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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunusg

Devleti olusturan millet unsurunun bir arada yasamasini saglayan toplum olgusunu gucli kilan egitimdir. Egitim ¢alismalarini planh ve belirgin hedefler
dogrultusunda diizenlemek giinimizde zorunluluk haline gelmistir. ilimizin giizide bir ilcesinde bulunan okulumuzda bu amacla 6nceki dénemlerde yiritiilen
calismalarimizi yeni planlama dénemimizde artan bir calisma dinamizmi icerisinde devam ettirmekte kararliyiz. Bu amacla okulumuzda baslattigimiz bu
calismalarimizin yerelden baslayarak genele dogru bir fayda getirecegi inanci ve azmi icerisindeyiz. Bu inan¢ dogrultusunda yUritilecek ¢alismalarda basarilar

diliyorum.

Dursun TOPCU

Okul Mudurd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan slrecine aktif katilimini saglamak
Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Dursun TOPCU Okul Miduri
Sundis ESEN Midir Yardimcisi
Oguz ERDOGAN Bilisim Tek. Ogr.
Hiseyin KARAKILIC Tirkge Ogr.
Cengiz GOK Rehberlik Ogr




BOLUM II: DURUM ANALIZ

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun GuUgli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2006 yilinda Yatili Bdlge ilkégretim Bolge Okulu olarak planlanmis ve acilmistir. Daha sonra 2009 yilinda Giice Ortaokulu kapatilmasindan sonra Giice
Ortaokulu okulumuz ile birlesmistir. Okulumuz ismini Mustafa Kemal Atatirk’Gn annesi olan Zibeyde Hanim’dan almistir. 4+4 Egitim sistemine gecildikten
sonra okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak ikiye ayriimistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN ilgesi: GUCE
Adres: Cayirhan Sok. No 1 Merkez Mah. Giice / Giresun Cografi Konum (link) 40°53'27.7"N 38°48'53.1"E
Telefon Numarasi: | 0454 451 68 62 Faks Numarasi: 0454 451 66 70
e- Posta Adresi: 747937 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://www.guceybo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 747937 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayisi 21

Kiz 61 Kadin 10
Ogrenci Sayisi: Erkek 67 Ogretmen Sayisi | Erkek 7

Toplam 128 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9 Sube Bagsina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 20,48 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Madurd ve Middr Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 6 7

Brans Ogretmeni 6 8 14

Rehber Ogretmen 1 0 1

idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari | 10 15 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 20 GCok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 55 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 65 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 600 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapali Alan (m2) 2200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 210

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis! 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel egitim 1 1 2 5-A 8 5 13

1-A 10 7 17 5-B 7 4 11

1-B 8 8 16 6-A 8 12 20

2-A 10 6 16 6-B 10 9 19

2-B 9 7 16 7-A 13 7 20

3-A 12 10 22 7-B 10 10 20

3-B 11 10 21 8-A 5 7 12

4-A 11 16 27 8-B 6 8 14

4-B 10 18 28
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisl 1
MasaUsti Bilgisayar Sayisi 9 Yazici Sayisl 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi FIBER 16 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2018 4423 4000

2019 5200 5000




PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorasleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli

yontemlerle slrekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

el
MUDUR
YARDIMCISI

o Lidsl s
MUDUR
YARDIMCISI
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Osgrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu Yoénlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
2- Okul maddird ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gérisebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goruslerimiz alinmaktadir.
4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

Olumsuz Yénlerimiz:

Yok

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu Yénlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katiimiyla alinir

2- Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her ttrli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir
3- Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak goriyorum

4-  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

5-  Okul teknik ve arag gerec yontnden yeterli teknik donanima sahiptir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

8- Yoneticilerimiz yenilik¢i dislincelerin dretilmesini tesvik etmektedir
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9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini calisanlariyla paylasir
10- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Olumsuz Yonlerimiz:

YOK.

Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu Yoénlerimiz:

1- ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla gérisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz

3- istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- CGocuklarimizin okulu sevdigini distiniyorum

Olumsuz Yénlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

2- Bizleriilgilendiren konularda istek ve goruglerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
GZFT (GUgll, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun gicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

guclulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muduri/mudurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gugla Yonler
e Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce Milli Egitim Mudurlugi yoneticilerine ulasabilmesi
e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
e Ogretmen ydnetici is birliginin gliclii olmasi
e Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
e Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
e Bilisim Teknolojileri Sinifinin olmasi
e ADSL baglantisinin olmasi
e Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderilmesi icin Z-kiitiphanenin olmasi
e Ders disi faaliyetlerin yapilmasi
e Cok Amacl Salonun olmasi
e Veliiletisiminin gicli olmasi

e Okulun Temizligine dnem veriliyor olmasi

Zayif Yonler
e Ailelerin 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 5Snem vermemesi
e Okuma aliskanliginin az olmasi
e Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi
e Okulun Bina cephesinin kuzeye bakmasi

e Pansiyonda kalan 6grencilerin aileden ayri olmasindan kaynaklanan sorunlarin basariyi etkilemesi

16



Dissal Faktorler

Firsatlar

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

Ogrenci sayisinin merkez okullara gére az olmasi

Havanin il merkezine gore daha temiz olmasi

Mulki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin glcli olmasi
Hizmet alanlarin beklenti ve goruslerinin dikkate alinmasi

insan kaynaklarinin yeterliligi

Velilere kisa strede ulasilabilmesi

Tehditler

Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi

Aile birliginin bozulmasi

17



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve

biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultdrd,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Tagimali Egitim

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

2 Okula Devam/ Devamsizlik

3 Okula Uyum, Oryantasyon

4 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler
5 Tasimall Egitim

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim

Basari istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag gerecleri

ajnnphwiN

Sosyal Etkinlikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

is Guvenligi, Okul Givenligi

N oo ~|w|N

Tasima ve servis
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BOLUM lIl: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlagtmzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz

ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust
kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Atatilrkcl dislnce sistemini davranis haline getirmis, cagdas, demokratik, laik, Glkesine, milli, manevi ve kiltirel degerlerine bagl, lider 6zellikleri tasiyan,

zihinde ve davranista yenilenmeyi yikimlulik kabul eden, sorgulayan, arastiran, tartisan ve kendini gerceklestirmis bireyler yetistirmek ortak amacimizdir.

VIiZYONUMUZ

Toplumun basarili 6grenci, verimli insan glicl ihtiyacina Glce Zibeyde Hanim Yatili Bolge Ortaokulu olarak hizmet etmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz
Hesap Verebilirlik

Sorumluluk Bilincine Sahibiz

Etik Degerlere Bagliyiz

Kosulsuz Saygi ve Glven Doluyuz
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7) Giicll ve Etkili iletisim

8) Caliskan ve Ozveriliyiz

9) Sirekli isbirligi ve Dayanisma
10) Ogrenmeyi Ogrenme/Ogretme
11) Bencillikten Uzak “biz “Duygusu
12) Cagdasiz

13) Uretkeniz

14) Duyarliyiz

15) Girisimciyiz
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime

erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yUrUtilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1.

Kayit bélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " )
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en az bir yil okul 70 75 80 85
) S . 60 65
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)




PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
g 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve Uzeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin  tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Midiir Yardimarsi 01 Eylil-20 Byl
icin calismalar yapilacaktir.
113 Deva.1.m"5|z||k yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftas|
ve gorismeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel eg.|t{me |ht!yag duyan bireylerin kullaniminin Okul Madir Agustos 2019
kolaylastiriimasi icin eksiklikler tamamlanacaktir.
115 !Ikokula ygr'n b'a§f|fyan cocuklarin okul 6ncesi egitim almalari Qkul vOnc?svl Ogretmeni, Eyliilin ilk haftas
icin gerekli is birligi calismalari yapilacaktir. idareciler, 6gretmenler
Zor kosullardaki cocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiglk yerlesim - L
1.1.6 |birimlerinde yasayan cocuklarin iicretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime Tim personeller Egmm Ogretim
erisimleri saglanacaktir suresince
Bltun okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve okuldan | B
117 |erken ayrima nedenlerinin tespitiicin arastirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egitim Ogretim
o dnlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER slresince
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Stratejik Amag 2: Okul — Veli isbirliginin gelistiriimesi.

Stratejik Hedef 2.1: Velilerin yapilan ¢alismalara ve toplantilara katim diizeyini % 50’tan plan sonunda % 75’a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

SAM 5 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 2.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 2.1.a | Yapilan veli toplantisi sayisi 2 4 5 5 6 6
PG 2.1.b | Yapilan toplantilara velilerin katilim orani %50 %60 %65 %70 %72 % 75
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Veli toplantisi sayisi kademeli olarak arttirilacak. Okul MUdur Her Yil
Velilerimizin toplantilara katim oranini yikseltmek icin
2.1.2 bilgilendirme calismalari yapilacak. (Brostr-afis hazirlanmasi, ev TUm 6gretmenler Her Yil
ziyaretleri vb.)
213 Vgll!er|nj|; evlerinde ziyaret edilecek ve 6grenci hakkinda detayli Tam Sgretmenler Her Vi
bilgi sahibi olunacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

kapsamaktadir.

ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimizi; kaliteli egitim 6gretim ortamlari hazirlayarak bilgi cagina uygun, proje kiltiriini benimseyen, degisim ve gelisime acik ve

istekli, her tirli egitim materyalini etkin kullanarak programlarin 6ngérdigi kazanimlar dogrultusunda kendini gerceklestirmis beceri sahibi bireyler olarak

yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde hayata ve Ust 6grenimlere, hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1: Ogretim materyalleri ve cevre ortamlarinin etkin kullanimi ile rehberlik hizmetlerinden yararlanarak égrenci basarisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak g¢alismalari

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltirel

PERFORMANS HEDEFLERI
>AM 3 PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef

SH 3.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Dizenlenen sanatsal, bilimsel, kiltirel ve

B SR sportif faaliyet say|S|' ' 3 6 / ? = 13
Dlzenlenen sanatsal, bilimsel, kilttrel ve

PG 3.1.b | sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin %25 %35 %40 %50 %55 %60
toplam 6grenci sayisina orani (%):

PG 3.1.c [ Ogrenci basina okunan kitap sayisi: Toplam 11 12 13 14 15 16

PG 3.1.d | Takdir Belgesi alan 6grenci orani(%) %40 %45 %50 %55 %60 %60
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerimize okuma aliskanhg

3.1.1. k?zan@mlagak, hay|ur_s.ever_ler|n Ve.y.erfl Tum 6gretmenler Suresiz
yonetimlerin destegi ile kitap cesitliligi
arttirilacak.

3.1.2 Ogrencilere ygnellk slgus.yal, sportif ve kilttrel calismalar ile Tum d@retmenler Siresiz
yarismalardaki cesitliligi artirici calismalar yapilacak.

313 .Haylrseverlerf Yer.el Yonetlmler, ozue.l !<L.Jrum ve kuru.IU§|ar|n destegi Okul Stratejik Plan Ekibi Siresiz
ile okulumuz icin ihtiyac duyulan egitici materyallerin karsilanmasi
Ogrencilerimize yonelik bagimhilik (madde, teknoloji) ile micadele, Okul Stratejik Plan Ekibi,

3.14 sinav kaygisi, etkili ve verimli ders calisma, Ust 6grenime hazirlik vb. | Rehberlik Servisi, TUm Her donem 2 defa
konulu seminerler diizenlenecek. Ogretmenler
| izdeki reh I f | k 68 ilerimizi

315 cemizde |' rg bgr ogretmenlerden faydalanarak 6grencilerimizin Tam dgretmenler Stiresiz
problemleri giderilecek.

. o o : .«___. | Ogrenci Davranislarini
316 Egitim ve 68retim yili icerisinde en fazla kitap okuyan 10 6grenciye Degerlendirme ve Rehberlik Her yil sonu

odul verilecek.

Yurdtme Kurulu
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Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuzun akademik basari oranini plan dénemi sonuna kadar % 10 arttirmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 4 PERFORMANS
GOSTERGES] Mevcut Hedef
SH 4.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 4.1.a | Basari Orani (%) %80 %85 %88 %90 %93 %95
4.sinif 6grencilerinin
PG 4.1.b |yabanci dil(ingilizce) dersi %69 %75 %75 %78 %78 %70
basari orani(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Eia§“ar||| o_gretm(?n ve 6grencilerin tespit edilerek her yil Tam ogretmenler Her yil sonu
odullendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi.
412 Ogrenciler icin etkili ve verimli ders calisma teknikleri ile ilgili brosir Tm Ogretmenler Sene bas)
hazirlanmasi.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma Tum Ogretmenler, Rehberlik
413 ) Nyt . . . - 2019
yontem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi. Servisi
Ogrencilerimize “etkili ve verimli ders calisma yontem ve teknikleri” | Tim Ogretmenler, Rehberlik L
414 . . Sdresiz
konusunda rehberlik yapilimasi. Servisi
Ogrencilerin bos vakitlerinde test c6zme ve kitap okumaya tesvik Tum Ogretmenler, Rehberlik .
4.15 ! . . - Suresiz
edilmesi ve onlara rehberlik yapiimasi Servisi
41.5 Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayinlanmasi. ggrr:isoigretmenler, Rehberlik Her donem sonu




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

4.1.6

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
yeterliligi arttirilacak.

Tim Ogretmenler, Rehberlik

Servisi

Her donem sonu

Stratejik Amag 5: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yolu arama aliskanhig kazandirmak.

Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda erozyon ve gevre sorunlarinin farkina varan, bu sorunlarin ¢6zim icin gdnulli ¢alisanlarin sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri:

S PERFORMANS HEDEFLERI
AM 5 PERFORMANS
GOSTERGES Mevcut Hedef
SH 5.1 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 5.1.a | Bilingli 6grenci sayisi (%) %40 %50 %60 %70 %80 %85
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. Dogaya Koruma Etkinligi gzrrcisoigretmenler, Rehberlik Her yil (geleneksel hale getirilecek)
512 Ogr?n?|lere Geri DonlUstm Konulu” cd’lerin izlettirilmesi, geri Tam ogretmenler Siiresiz

donlistme duyarliliklarin artiriimasi.
5.13 Ogrencilere “Daha Az Atik Clkarma” egitimlerinin verilmesi. TUm 6gretmenler 2019
514 Fidan dikme etkinligi duzenlenmesi. TUm 6gretmenler 2019 Mart-Nisan
515 Ogrencilerimizin cevresindeki atik pillerin geri donlistime Tam ogretmenler Siiresiz

kazandiriimasi
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Stratejik Amag 6: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini

artirip gcagin gereklerine uygun, ydnetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 6.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik

olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri:

— 6 PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 6.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 613 O.gretm'eh baglna ortalama ) ) 3 4 4 5
hizmet ici faaliyet sayisi
Ogretmenlerin calisma
PG 6.1.b [ motivasyonunu artirmaya 2 3 4 5 6 6
yonelik faaliyet sayisi
Dizenlenen memnuniyet
PG 6.1.c | anketi sayisi ve memnuniyet 1-%90 2-%92 2-%93 2-%94 2-%95 2-%95
ylzdesi
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Calisanlarin motlvasyonu.nun, kurﬂumsal aldlye'F ve memnuniyetinin Tum Ogretmenler, Rehberlik ) .

6.1.1. arttiriilmasi amaciyla faaliyetler diizenlenecektir . Servisi Her Yil dlizenli olarak yapilacak
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi icin rehberlik e .

Tum Ogretmenler, Rehberlik . .

6.1.2 yapilacak, desteklenecek, ve ddullendirilecektir. Servisi Her Yil diizenli olarak yapilacak
Ogretmenlenmue okul mefnnu.myet anketi yilda 2 defa Tum Ogretmenler, Rehberlik .

6.1.3 dizenlenecek ve sonuglar Uzerine ¢alisma yapilacak. Her yil ocak- haziran aylari

Servisi

Stratejik Hedef 6.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak.

Performans Gostergeleri:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM ° PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 6.2. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kaynaklarin tasarruflu kullanimina
PG 6.2.a |iliskin yapilan bilinglendirme 1 2 3 3 4 4
calismalari sayisi.
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Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz is glvenligi, onarim ve bakim esaslari dncelikleri goz Okul Midura ve Muddar L
6.2.1. - R . Sdresiz
onine alinarak dizenlenecektir. Yardimcilari
6.2.2 Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir. Okul Muduri ve OAB Surekli
6.23 Kaynaklarin tasarruflu kullanimina iliskin bilin¢clendirme galismalari TUm.QéretmenIer, Rehberlik vilda 2 defa
yapilacaktir. Servisi
imkanlar élciisiinde okulumuzun ders ve arac-gerecleri dahil her
turld donatim malzemesi ihtiyaclarinin 6gretim programlarina ve Okul MUdurt ve Maddar .
6.2.4 N . Siresiz
teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi Yardimcilari
saglanacaktir.
6.2.5 Hayirseverlerin okulumuza katki vermeleri icin calismalar Okul Mudiri ve Maddar Siresiz

yapilacaktir.

Yardimcilari ve OAB
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Stratejik Amag 7: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi arttirmak igin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullaniimasini saglamaktir.

Stratejik Hedef 7.1: Kurumumuzdan hizmet alanlarin memnuniyetlerini arttiracak uygun ortamlarin hazirlanmasi.

Performans Gostergeleri:

oy . PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut Hedef
SH 7.1. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuzdan hizmet
PG 7.1.a | alanlarin memnuniyet orani %90 %92 %94 %96 %97 %98
(%)
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet alanlari, bekleme zamanlarinda memnun edecek fiziki Okul Mudurd ve Madar L
7.1.1. . . Sdresiz
dizenlemelerin yapilmasi Yardimcilari ve OAB
Yogunlugun yasandigl dénemlerde saglkli hizmetin sunulacagi Okul Midura ve Muddar L
7.1.2 vy . I . Sdresiz
ortamlarin hazirlanmasi(6grenci kayitlari, nakil dénemivb.) Yardimcilari
Kamu hizmet standartlarinin uygulanmasinda hizmet alanlarin Okul MUdurt ve Maddar .
7.1.3 Sdresiz

memnuniyetinin esas alinmasi

Yardimcilari
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Blitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2019

2020

110):E27H 6000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ddnemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudurligad ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla g aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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